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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
AL MUZEULUI ,,BANATULUI MONRAN” RESITA

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.l. - Conform prevederilor Legii nr. 311/2003 a muzeelor si colectiilor publice,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, Muzeul Banatului Montan, Resita
denumit Tn continuare Muzeul, este institutie publica de culturd, de drept public, tard scop
lucrativ, aflatd Tn serviciul societdtii, care colectioneaza, conserva, cerceteaza, restaureaza,
comunica si expune, In scopul cunoasterii, educarii si recreerii, marturii materiale si spirituale
ale existentei si evolutiei comunitatilor umane, precum si ale mediului inconjurator.

Art.2. - Muzeul Banatului Montan, Resita a fost infiintat Tn anul 1958 si este muzeu
de rang judetean din anul 1968 ca muzeu cu profil mixt iar in prezent se afla sub autoritatea
administrativa a Consiliului Judetean Caras-Severin, fiind incadrat Tn categoria muzeelor de
importanta judeteana si acreditat prin Ordinul 2708 din 03.03.2020 al Ministrului Culturii.

Art.3. - (1) Muzeul Banatului Montan, Resita este persoana juridica, ordonator tertiar
de credite, avand firma, sigla si sigiliu (stampild) proprii.

(2) Muzeul Banatului Montan, Resita functioneaza si este organizat in
conformitate cu Legea Nr.311/2005, privind muzeele si colectiile publice, cu legislatia conexa
in domeniu precum si cu prezentul Regulament de Organizare si Functionare, aprobat de
Consiliul Judetean Caras-Severin.

(3) Sediul Muzeului este situat Tn municipiul Resita, Bulevardul Republicii,
nr. 10.

(4) Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile, etc. vor contine denumirea
completd a Muzeului si indicarea sediului prevazut la alin. (2).

Art.4. Activitatea Muzeului se desfasoara pe baza planurilor de activitate anuale,
avizate de Consiliul Stiintific si aprobate de Consiliul Judetean Caras-Severin.

Art.5. Functiile principale ale Muzeului sunt:

a) constituirea, conservarea si restaurarea patrimoniului muzeal;
b) cercetarea stiintifica, evidenta, protejarea si dezvoltarea patrimoniului muzeal,
C) punerea n valoare a patrimoniului muzeal in scopul cunoasterii, educarii Si recreerii.

CAPITOLUL Il
SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.6. - Muzeul este institutie publica de culturd, avand urmatoarele obiective:
a) constituirea, administrarea si dezvoltarea unor colectii de bunuri de patrimoniu cu
caracter istoric, arheologic, numismatic, filatelic, artistic, tehnic, precum si de creatii cu
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caracter imaterial conform programelor anuale si de perspectivda pentru cunoasterea
civilizatiei multicultural si multiconfesionale a Banatului si culturii romanilor din Banatul
istoric si pentru identificarea monumentelor si a obiectivelor reprezentative de cultura
materiald si spirituald, ca expresie a modului de viatd al comunitatilor de-a lungul timpului;

b) depozitarea, conservarea si restaurarea patrimoniului cultural detinut, Tn conditii
conforme standardelor si normelor elaborate de Ministerul Culturii;

C) cercetarea stiintificad a patrimoniului arheologic, numismatic, muzeologie, realizare
de investigatii fizice, chimice si biologice asupra acestuia etc.;

d) evidenta gestionare si stiintifice a patrimoniului cultural detinut Tn administrare;

e) constituirea si organizarea fondurilor documentare precum si a arhivei generale;

f) punerea in valoare a patrimoniului cultural aflat Th administrarea sa prin:

1.organizarea de expozitii permanente si temporare, in locatia Muzeului, Tn tara si in

strainatate;

2. editarea de publicatii stiintifice si de popularizare;

3. organizarea de evenimente stiintifice de specialitate sau culturale.

Art.7. - Potrivit obiectului de activitate, competentelor si structurii sale organizatorice,
Muzeul are urmatoarele atributii principale:

a) elaborarea de programe si proiecte culturale proprii, Tn concordanta cu strategia
culturala promovata de Ministerul Culturii si Consiliul Judetean Caras-Severin

b) stabilirea de masuri tehnice, economice, organizatorice pentru aducerea la
indeplinire a programelor culturale aprobate, de a caror realizare raspunde;

C) cercetarea in vederea cunoasterii si dezvoltarii colectiilor muzeale;

d) realizarea lucrérilor de restaurare, conservare si protectie a patrimoniului cultural
aflat Tn administrarea sa.

Art.8. - Principalele activitati ale Muzeului se realizeaza prin:

a) cercetarea, conform programelor anuale si de perspectiva a patrimoniului pe care 1l
detine si a contextelor specifice acestui patrimoniu;

b) punerea in valoare si organizarea de activitati menite sa evidentieze identitatea
istoricd a Banatului;

c) documentarea Tn vederea depistarii, cunoasterii si dupa caz, a achizitionarii de
obiecte de patrimoniu pentru completarea si Tmbogatirea colectiilor sale;

d) evidenta, conservarea si restaurarea obiectelor de patrimoniu;

e) expunerea, In expozitii permanente si in expozitii temporare, a patrimoniului pe
care il detine;

f) punerea in valoare si comunicarea publica prin expozitii, precum si prin publicatii si
comunicari a rezultatelor cercetarilor stiintifice;

g) publicarea in forma tiparita si electronica a revistei Banatica si a rezultatelor
cercetarilor stiintifice Tntreprinse de specialistii si de partenerii institutiei.

h) contactul permanent cu publicul de toate categoriile si cu scolile din Resita si din
judet;

i) contactul permanent cu mediile de informare, cu organizatii nonguvemamentale,
organisme culturale, institutii de Tnvatdmant si cercetare, muzee, organisme si foruri
internationale;

j) formarea specialistilor in toate domeniile de specialitate pe care le presupun
functiile de baza ale muzeologiei generale;

K) sesiuni de comunicari, simpozioane, mese rotunde;

1) auditii si concerte muzicale;

m) editarea de cataloage, pliante, lucrdri cu caracter stiintific, alte materiale
publicitare.

Art.9. - Muzeul beneficiaza de drepturile de autor conferite prin lege, pentru toate
formele de valorificare a bunurilor din colectiile sale. Dreptul de reproducere si cercetare prin
diferite mijloace si sub orice forma a obiectelor din colectiile proprii este rezervat exclusiv
muzeului.



Art.10. - Muzeul poate asigura asistentd de specialitate pentru alte muzee si pentru
colectii scolare, satesti, de cult ori particulare, in chestiuni privind normele de conservare si
securitate ale bunurilor de patrimoniu si valorificarea lor stiintifica, culturald, instructiva si
recreativa.

Art.ll. - Muzeul poate organiza programe de studiu si practica pentru elevi, studenti,
doctoranzi, tineri specialisti in formare sau profesori din tarda sau din strdinatate, prin
colaborare cu unitatile de Tnvatdmant, cercetare si perfectionare a cadrelor interesate.

Art.12. - Pentru realizarea activitatilor care decurg din functiile sale specifice, Muzeul
are o structurd organizatorica si un stat de functii proprii, aprobate de cétre Consiliul Judetean
Caras-Severin.

CAPITOLUL 11
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 13. - Muzeul Banatului Montan este condus de un Consiliu de Administratie, iar
intre sedintele acestuia, de catre manager (director) si un sefde serviciu.

Consiliul de Administratie este numit prin hotarare a Consiliului Judetean Caras-
Severin. Din Consiliul de Administratie fac parte: managerul (directorul), seful de serviciu,
responsabilul de compartiment si reprezentanti ai Consiliului Judetean Caras-Severin.

Numarul de membri ai Consiliului de Administratie va fi de 5 persoane.

Consiliul de Administratie se Tntruneste trimestrial Tn sedinte ordinare, sau ori de cate ori este
nevoie in sedinte extraordinare.

Convocarea sedintelor ordinare se face de cédtre managerul (directorul) Muzeului
Banatului Montan, Resita.

Sedintele extraordinare se convoacé fie de catre manager (director), fie de catre cel
putin 1/3 din membrii Consiliului.

Sedintele Consiliului de Administratie sunt conduse de catre managerul (directorul)
Muzeului Banatului Montan, in calitate de presedinte.

Pentru adoptarea sau avizarea materialelor supuse dezbaterii este necesar votul a cel
putin 1/2 plus 1din membrii prezenti.

Procesele verbale ale sedintelor Consiliului de Administratie se consemneaza ntr-un
registru special.

Art. 14. Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii:

dezbate si avizeaza Raportul anual de activitate si planul anual de activitate;

analizeaza stadiul de realizare a planului de muncé al serviciilor in cadrul muzeului si

propune masuri Tn consecinta;

analizeaza si avizeazd masurile de perfectionare si specializare propuse de managerul

(directorul) Muzeului Banatului Montan;

- propune prioritatile in investitii, analizeaza si avizeazd modul de indeplinire a planului
de investitii, a planului de dotari generale si a celui de reparatii capitale;

analizeaza si propune masuri de paza, securitate, protectie contra incendiilor, precum

si orice alte masuri de protejare a publicului si a bunurilor muzeului n diverse situatii

specifice;

analizeaza si supune aprobarii anual organigrama si statul de functii;

analizeaza si avizeaza orice alte propuneri, materiale, documente, transmise de

Consiliul Judetean Caras-Severin sau alte institutii;

analizeaza si avizeaza orice propuneri, memorii, materiale primite din partea

salariatilor si care au legatura cu conditiile generale de administrare si functionare a

muzeului;

Art. 15. - Managerul (directorul) si seful de serviciu conduc si raspund de activitatea
muzeului, Tn limitele stabilite prin actele normative Tn vigoare, potrivit celor stipulate in
ordinele de numire in functie, in fisa postului si in prezentul Regulament de Organizare si
Functionare.



Persoanele aflate in functiile de conducere mentionate se reunesc, pentru adoptarea acelor
decizii care implica participarea mai multora sau a tuturor compartimentelor din cadrul
muzeului, in Consiliul de Administratie, organism deliberativ.

Art. 16. - Organul colegial consultativ instituit la Muzeul Banatului Montan, Resita
este Consiliul Stiintific. Se compune dintr-un numar de 5 membri. Dintre acestia, sunt membri
de drept managerul (directorul) si dupa caz seful de Serviciu, ceilalti membri fiind alesi dintre
cercetatorii din muzeu. Pot fi alesi membri ai C.S. si personalitati din institutii academice, de
fnvatamant superior, membri sau membri corespondenti al Academiei Romane, artisti de
prestigiu, din domeniul de activitate al muzeului.

Managerul (directorul) este de drept presedintele C.S.

Consiliul Stiintific are urmatoarele atributii:

a) Propune toate problemele de politica, strategii si orientare a activitatii stiintifice i
de evidenta a patrimoniului.

b) Propune proiectele si programele prioritare de cercetare si evidenta.

¢) Propune planul general de sapaturi arheologice si de salvare, de cercetari de teren,
expeditii.

d) Distribuie fondurile destinate cercetarii.

e) Evalueaza calitatea si cantitatea muncii stiintifice din institutie conform cadrului
legal Tn vigoare.

f) Sprijina valorificarea rezultatelor acesteia.

g) Aproba tematicile de idei si desfasurate ale expozitiilor permanente sau a celor
temporare de mare amploare la sediul institutiei sau la care muzeul participa in colaborare cu
alte institutii din tara sau strainatate.

h) Propune programul reuniunilor stiintifice ale institutiei

1) Propune componenta comitetelor de redactie ale publicatiilor institutiei.

J) Promoveaza si sprijind perfectionarea cercetatorilor prin atragerea de burse de studii
si documentare Tn strainatate, realizarea unor programe nationale si internationale de cercetare
etc.

k) Analizeaza organizarea, conform cadrului legii, a Arhivei stiintifice a institutiei,
verificand anual starea de conservare si organizare a acesteia prin intermediul reprezentantilor
sai numiti din randul membrilor C.S.

I) Consiliul stiintific face propuneri in vederea numirii unor membri de onoare ai
institutiei.

m) Se intruneste de regula trimestrial si de cate ori este nevoie la convocarea
presedintelui sau a Secretarului stiintific.

Art. 17. - in afara celor doua organisme colegiale mentionate anterior, Th Muzeul
Banatului Montan functioneaza comisii de specialitate permanente sau temporare.

infiintarea comisiilor, numirea membrilor, obiectivele, durata si modul de functionare,
precum si termenele de realizare a atributiilor si competentelor specifice se stabilesc, pentru
fiecare comisie n parte, prin decizia directorului. Astfel, in cadrul Muzeului Banatului
Montan functioneaz& comisia pentru evaluarea si achizitionarea de bunuri culturale mobile,
comisia de casare, comisia de receptie a lucrarilor de restaurare a bunurilor culturale mobile.

CAPITOLUL IV
FUNCTII DE CONDUCERE. ATRIBUTII

IV. 1. ATRIBUTIILE, COMPETENTELE SI RESPONSABILITATILE
MANAGERULUI/DIRECTORULUI
Art.18. (1) - Pentru realizarea obiectivelor specifice, Muzeul Banatului Montan,
Resita are o structura organizatoricd proprie, conform Organigramei si Statului de functii,
aprobate de Consiliul Judetean Caras-Severin.
2 Numarul maxim de posturi este aprobat de Consiliul Judetean Caras
Severin la propunerea managerului.



Art.19. (1) Personalul muzeului se structureaza in personal de conducere, de specialitate si
personal auxiliar.

(2) Salarizarea personalului se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) Personalul va respecta normele de conduita profesionald prevazute in legislatia in vigoare,
Codul de conduita etica al Muzeului, precum si Regulamentul de ordine interioara.

(4) Ocuparea posturilor se face prin concurs, in conditiile legii.

Eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor de munca ale personalului muzeului au
loc in conditiile legii.

Art.20. Conducerea este asiguratda de un manager si un sef serviciu.

Art.21. (1) Ocuparea postului de director - manager al acestei institutii se face pe baza de
concurs de proiecte de management.

(2) Angajarea directorului - manager se face prin contract de management incheiat intre
presedintele Consiliul Judetean Caras-Severin si castigatorul concursului.

(3) Directorul - manager este numit prin Dispozitia presedintelui Consiliul Judetean Caras-
Severin, autoritate care face si evaluarea performantelor sale profesionale.

(4) Directorul - Manager al institutiei are urmatoarele atributii principale:

a) asigura conducerea si buna administrare a activitatii muzeului;

b) elaboreaza si propune spre aprobare proiectul de buget al institutiei, organigrama si statul
de functiuni al institutiei;

C) reprezinta institutia Tn raporturile cu tertii;

d) incheie acte juridice Tn numele si pe seama institutiei, Tn limitele de competenta stabilite
prin contractul de management;

e) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator de credite
pentru bugetul acesteia;

f) raspunde, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in limita
creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de realizarea veniturilor
si de integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o conduce;

g) raspunde, potrivit legii, de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si de prezentarea la
termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si executiei
bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a
programului de lucrari de investitii publice, de organizarea evidentei programelor, inclusiv a
indicatorilor aferenti acestora, precum si de organizarea si tinerea la zi a evidentei
patrimoniului, conform prevederilor legale;

h) indeplineste angajamentele asumate prin proiectul de management, prevazut in anexa nr.
1 la contractul de management;

i) Tndeplineste programele si proiectele asumate in cadrul programului minimal propriu
prevazut in anexa nr. 2 la contractul de management, raportat la resursele alocate de catre
Consiliul Judetean Caras-Severin.
j) asigurd respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de Consiliul
Judetean Caras-Severin.

k) Tnainteaza autoritatii situatiile financiare trimestriale si anuale, incadrandu-se in termenele
stabilite de lege;

) Tnainteaza Consiliului Judetean Caras-Severin raportul de activitate anual, in termen de 30
de zile de la termenul stabilit de acesta pentru depunerea situatiilor financiare anuale;

m) Tnainteazd Consiliul Judetean Caras-Severin  propuneri  privind actualizarea
Regulamentului de Organizare si Functionare si dispune masurile necesare pentru elaborarea
si/sau dezvoltarea sistemului de control intem/managerial;

n) instiinteazd Consiliul Judetean Caras-Severin cu privire la delegarea temporarda a
competentelor Tn perioada n care se afla in imposibilitatea de a conduce institutia;

0) selecteaza, angajeaza si/sau concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

p) negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau conform
legilor speciale, Tn conditiile legii;

r) dispune efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;



s) stabileste masuri privind protectia muncii si faciliteaza cunoasterea de cétre salariati a
normelor de securitate a muncii;

s) depune declaratia de avere si de interese in termenul stabilit de lege, la persoana
responsabild din cadrul institutiei;

t) Tnstiinteazad Consiliul Judetean Caras-Severin cu privire la deplasarile pe care le va efectua
n strainatate Tn interes de serviciu;

t) in cazul in care nu a finalizat cursurile de atestare in domeniul managementului, anterior
incheierii contractului de management, are obligatia sa participe, in termen de un an de la
semnarea contractului de management, la cursurile de atestare Th domeniul managementului,
cursuri special organizate de catre Institutul National pentru Cercetare si Formare Culturalg,
institutie aflata Tn subordinea Ministerului Culturii;

u) cesioneaza institutiei pe care o conduce, in baza contractului de management, drepturile
patrimoniale, conform contractului de cesiune incheiat Tntre manager si Consiliul Judetean
Caras-Severin n conditiile Legii nr. 8/1996, pentru operele de creatie intelectuala la a caror
realizare participa in mod direct sau indirect si pentru care sunt utilizate resursele institutiei;

V) pastreaza confidentialitatea asupra datelor si infonnatiilor referitoare la activitatea
institutiei, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avand un astfel de caracter de
catre lege;

w) ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire si stingere a
incendiilor;

X) nu desfasoard activitati sau manifestari de naturd s& prejudicieze interesul si prestigiul
institutiei;

z) indeplineste indicatorii de performanta in cadrul programului minimal asumat prevazuti in
anexa nr. 3 la contractul de management, raportat la resursele alocate de catre autoritate.

(5) Directorul - Manager poate indeplini si alte atributii stabilite prin contractul de
management, prin Regulamentul de Organizare si Functionare a institutiei, sau prevazute de
lege, dupa cum urmeaza:

a) aprobd Regulamentul de Ordine Interioard si orice alte norme privind disciplina
profesionald, economica si administrativa;

b) numeste Consiliul Stiintific al muzeului, precum si componenta comisiilor de specialitate
(achizitii, evaluare a bunurilor, inventariere, casare, promovare etc.) prevazute de lege;

c) aproba toate documentele financiar-contabile care prevad semnatura sa;

d) raspunde in fata organului ierarhic superior pentru activitatea muzeului si pentru
indeplinirea programului propriu de conducere a muzeului;

e) indrum@, controleaza si raspunde de ansamblul activitatilor stiintifice, cultural educative si
administrative din cadrul muzeului;

f) asigura instituirea unui climat normal de lucru in cadrul muzeului;

g) aproba perfectionarea si specializarea personalului prin participare la cursuri;

h) aproba esalonarea concediilor legale de odihna ale salariatilor;

i) Tndeplineste orice alte atributii stabilite de catre organul ierarhic si raspunde pentru
realizarea lor;

J) adopta orice alte masuri pe care le considera necesare pentru buna desfasurare a activitatii
generale si specifice a fiecarui compartiment in parte, in limita prevederilor legale in vigoare.
(6) Tn exercitarea atributiei prevazute la alin. (4) lit. d), directorul - manager poate incheia
contracte individuale de munca pe duratda determinata/nedeterminatd cu respectarea
prevederilor din Codul muncii si, dupa caz, din legile speciale, fara ca durata acestora sa
depéseasca durata contractului de management.

(7) In exercitarea atributiilor sale, directorul - manager emite decizii.

IV2. ATRIBUTIILE, COMPETENTELE SI RESPONSABILITATILE SEFULUI
SERVICIULUI CERCETARE-EVIDENTA SI VALORIFICAREA PATRIMONIULUI

Art. 22. Seful de serviciu este desemnat prin concurs, cu respectarea prevederilor legale Tn
materie.



Art. 23. Seful de serviciu este subordonat managerului (directorului), pe care 1l secondeaza in
conducerea activitatii muzeului.
Art. 24. Cerintele postului de sef de serviciu sunt studii superioare de specialitate, activitate
profesionala de referintd, rezultate si experienta practica in domeniu.
Art. 25. Atributiile sefului de serviciu:
1. coordoneaza activitatea de evidenta a patrimoniului;
raspunde de Tndeplinirea planului de activitate stiintifica, de evidentd, restaurare si
expozitional al muzeului;

- raspunde de elaborarea tematicilor de expozitii;

- raspunde de organizarea stiintifica a colectiilor din muzeu;
raspunde de organizarea muncii in cadrul serviciului;

- raspunde de organizarea arhivei stiintifice a institutiei;
coordonarea unor proiecte de cercetare, a temelor de cercetare;

- verifica existenta faptica a patrimoniului istoric si arheologic cu gestionarii institutiei,
semestrial;

Tntocmeste planul de activitate al serviciului;

3. indrumd, controleaza si raspunde de intreaga activitate de evidenta si clasare a
patrimoniului cultural al institutiei;

organizeazd si conduce activitatea stiintificda a Serviciului Cercetare-Evidenta si

Valorificarea Patrimoniului;

- organizeaza activitatea de evidenta stiintifica (registre, fise de conservare);

- Intocmeste raportul de activitate trimestrial pentru Consiliul Judetean Caras-Severin;

- Intocmeste evaludrile anuale ale personalului din institutie;
organizeaza activitatea de supraveghere si ghidaj Tn expozitie;
este membru de drept Tn comisiile de concurs;
indeplineste orice alte atributii de conducere, pe baza delegérii de competenta hotarate
de manager (directorul) sau de Consiliu de Administratie;

4. Raspunde de publicatiile stiintifice, de popularizare si materiale promotionale;

5. Raspunde de intocmirea materialelor prezentate Consiliului Stiintific si Consiliului de

Administratie

6. In raspunderea sefului de serviciu intrd si activitatea de arheologie care grupeaza toti

arheologii muzeului.
6a. Activitatea arheologicd si atributiile institutiilor implicate n activitatea de
cercetare, supraveghere si protejare a patrimoniului arheologic au fost definite prin
0O.G. 43/2000 privind protectia patrimoniului arheologic si declararea unor situri
arheologice ca zone de interes national, aprobatd si completatda prin Legea nr.
378/2001 si republicata in temeiul art. IV din Legea nr. 258/2006 pentru completarea
si modificarea O.G. 43/2000. Reglementarea cercetérilor arheologice a fost stabilita in
Standarde si proceduri arheologice promovat prin Ordinul Ministrului Culturii nr.
2392/06.09.2004.

- Muzeul Banatului Montan Resita, conform obiectului de activitate definit la Cap. | art.
3, este singura institutie din subordonarea Consiliului Judetean Caras-Severin care
organizeaza cercetari de arheologie preventiva in conformitate cu normele legale
stabilite prin O.G. 43/2000 si Standardele de proceduri in arheologie promovate prin
Ordinul Ministrului Culturii nr. 2392/06.09.2004;

Muzeul Banatului Montan Resita se poate asocia Tn conditii date cu alte institutii
muzeale din judet Tn vederea organizarii cercetarilor de arheologie preventiva,;

Tarifele pentru serviciile de arheologie, definite prin art. 2 din O.G. 43/2000 sunt
stabilite prin Hotdrarea Consiliului Judetean Caras-Severin. Cercetarea arheologica
preventiva si supravegherea se fac pe bazad de devize de lucrdri negociate cu
beneficiarii.

6b. Cercetarea arheologicd sistematica se fTnscrie in Planul National de Cercetare

Arheologica aprobat de Ministerul Culturii si Patrimoniului. Cercetéri arheologice



sistematice pot organiza Tn judet toate institutiile ce au n structura organizatorica experti
n arheologie.

IV.3  ATRIBUTIILE, COMPETENTELE Sl RESPONSABILITATILE

COMPARTIMENTIMENTULUI CONTABILITATE-ADMINISTRATIV
Art. 26. Compartimentul are urmatoarele atributii, competente si rdspunderi:

organizeaza si raspunde de activitatea financiar-contabila si de salarizare din muzeu in
conformitate cu legile in vigoare

raspunde de ndeplinirea la timp a obligatiilor Muzeului Banatului Montan catre
bugetul local si central precum si catre unitétile de la care a beneficiat de servicii
raspunde de legalitatea operatiunilor financiare ale institutiei

raspunde de aplicarea normelor privind structura de personal a institutiei

raspunde de organizarea si functionarea la parametrii optimi a Compartimentului
Contabilitate;

colaboreaza cu seful Serviciului Cercetare-Evidenta si Valorificarea Patrimoniului
pentru cunoasterea si evidentierea exacta a patrimoniului institutiei

colaboreaza cu specialistii Tn cadrul comisiei de achizitii si preturi

colaboreaza cu managerul (directorul) si seful de serviciu la intocmirea proiectului de
buget, de venituri si cheltuieli si la derularea acestuia, dupa aprobarea de catre
ordonatorul principal de credite;

colaboreaza cu compartimentul de contabilitate al Directiei pentru Culturd, Culte si
Patrimoniu Cultural National si cel al Consiliului Judetean Caras-Severin

indruma, controleaza si raspunde de activitatea serviciului financiar-contabilitate
organizeaza si raspunde de desfasurarea activitdtii contabild-financiara, personal-
salarizare a muzeului in conformitate cu dispozitiile legale

asigurd ndeplinirea obligatiilor Muzeului Banatului Montan catre bugetul statului,
unitatii bancare si terti

urmareste intocmirea proiectului de buget, conform normelor metodologice stabilite.
Tnainteaza la timp proiectul de buget spre aprobare ordonatorului principal de credite,
dupa discutarea in Consiliul de Administratie

organizeaza contabilitatea Tn cadrul institutiei si asigura efectuarea corecta si la timp a
inregistrarilor

urmareste Tntocmirea corecta si la timp a balantelor de verificare, a bilanturilor anuale
si trimestriale

alaturi de manager (director) angajeaza muzeul prin semnatura la toate operatiunile
patrimoniale.

ia masuri pentru organizarea si efectuarea controlului preventiv

organizeaza intocmirea circulatiei si pastrarii documentelor justificative care stau la
baza Tnregistrérii Tn contabilitate si se preocupa de prelucrarea computerizatd a
lucrarilor in domeniul financiar-contabil

raspunde de Tndeplinirea atributiilor ce revin compartimentului financiar-contabil
pentru asigurarea integritatii avutului institutiei

rezolva orice sarcini prevazute in actele normative referitoare la activitatea financiar-
contabila

Competenta de aprobare alaturi de manager (director):

incheierea tuturor comenzilor si contractelor

acordarea avansurilor spre decontare, oricaror plati catre persoane fizice sau juridice,
angajarea gestionarilor si constituirea de garantii

analizeaza conturile de decontare si ia masuri pentru lichidarea debitelor sau creditelor
in termenele legale, intocmind lunar inventarierea lor

verificd gestiunile la predare-primire, stabileste lipsurile Tn gestiunile verificate, face
propuneri Tn consecintd si avizeaza soldurile conturilor de la bancd, CEC si a
soldurilor casei

urmareste decontarea abonamentelor la publicatii



intocmeste formele pentru debitorii litigiosi si insolvabili si face propunerile
corespunzatoare
in domeniul financiar-contabilitate:

ia masuri pentru dimensionarea corecta a cheltuielilor materiale

- raspunde de incadrarea in fondurile planificate
asigurd desfasurarea ritmica a operatiunilor de decontare financiara cu furnizorii si
beneficiari
asigura operativ plata achizitiilor muzeale si urmareste investitiile cuprinzand dotarile
tehnice
asigura plata la termen a sumelor ce constituie obligatii fatd de bugetul statului

- tine la zi evidenta utilizarii fondului de deplaséri

- verifica decontérile de deplasare sau alte cheltuieli si asigura plata lor

- Intocmeste formele de urmarire a debitelor si urmareste Tncasarea datoriilor

- efectueaza controlul casieriei si a gestiunilor

- raspunde de respectarea disciplinei financiare si folosirea mijloacelor banesti

- verifica justetea Tnregistrarilor contabile si legalitatea actelor ce stau la baza
inregistrarilor

- tine evidenta sinteticd si analitica a conturilor, mijloacelor fixe, fondurilor si
decontdrilor, conform dispozitiilor legale
asigura evidenta contabila a activitatii de investitii si pentru activitatile auxiliare
asigura decontarea investitiilor, amortizarea fondurilor fixe
urmareste incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli
Raspunde disciplinar sau penal - dupa caz - precum si material in conformitate cu
dispozitiile legale pentru neindeplinirea obligatiilor de serviciu.

in domeniul activitatii bugetare

centralizeaza, analizeaza propunerile trimise de seful de serviciu privind proiectul de
buget
elaboreaza proiectul de buget Tn baza normelor metodologice stabilite
desfasoard veniturile si cheltuielile aprobate prin buget, conform clasificatiei bugetare

- repartizeaza pe trimestre veniturile si cheltuielile aprobate Tn bugetul muzeului, Tn
functie de termenele legale, de Tncasarea veniturilor si de perioada in care este
necesara efectuarea cheltuielilor
urmareste utilizarea creditelor bugetare si realizarea veniturilor, cét si tinerea la zi a
contabilitatii

- Intocmeste darile de seaméa contabile asupra executiei bugetare trimestrial
urmareste ca efectuarea cheltuielilor din buget s& se facd numai pe baza de acte
justificative, Tntocmite Tn conformitate cu dispozitiile legale.

in domeniul organizare, personal, salarizare

asigura aplicarea strictd a normelor de structura aprobate, utilizarea rationala a fortei
de munca
asigurd aplicarea corecta a reglementarilor legale privind incadrarea si promovarea
personalului, salarizarea muncii, concedii

- raspunde de organizarea si functionarea comisiei de incadrare, conform anexei 12 la
HG nr. 281/1993, cu modificarile si completérile ulterioare si a O.U.G. 191/2002

- Intocmeste fisele postului pentru compartimentul contabilitate
asigura si raspunde de aplicarea stricta a prevederilor legale privind salarizarea

- raspunde de gospodarirea si utilizarea cu exigenta maxima a fondului de salarizare
aprobat
asigura constituirea fondului de premiere



IV.4. ACTIVITATI SPECIFICE

Art. 27. in cadrul Muzeului Banatului Montan functioneaza, din punctul de vedere al

activitatii specifice:
- Serviciul Cercetare - Evidenta si Valorificarea Patrimoniului

Art. 28. (1) Personalul de specialitate al muzeului este format din personal cu studii
superioare sau medii, conform Legii nr. 311/2003, republicatd, cu modificarile si completéarile
ulterioare si se compune din: cercetdtor, muzeograf, arheolog, istoric, restaurator, conservator,
gestionar, custode, curator, supraveghetor muzeu.

(2) Absolventii institutiilor de Tnvatamant superior, postuniversitar sau preuniversitar incadrati
in muzeu se specializeaza prin cursuri de formare si atestare Th muzeologie, conservare Si
restaurare, organizate de Centrul de Pregatire Profesionala in Cultura al Ministerului Culturii,
precum si prin universitati ori alte institutii acreditate Th domeniu.

(3) Obtinerea de catre personalul de specialitate din muzeu a atestatului recunoscut la nivel
national, emis de Centrul de Pregatire Profesionala in Cultura al Ministerului Culturii, precum
si de universitati, ori alte institutii acreditate in domeniul formarii profesionale, in urma
absolvirii cursurilor de formare si atestare organizate de acestea, este obligatorie.

(4) Neobtinerea atestatului prevazut la alin. (3), precum si refuzul de a urma cursurile de
formare profesionala atrag, in cazul angajatului Tn cauzd, desfacerea contractului individual de
munca.
(5) Personalul de specialitate care a obtinut atestatul prevazut la alin. (3) Th urma cursurilor
suportate financiar de muzeu, este obligat prin contractul individual de munca, conform Legii
nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completérile ulterioare sa
ramana incadrat in schema muzeului pentru o perioada stabilita prin act aditional la contractul
individual de munca, in caz contrar, urmand a restitui integral muzeului taxele si cheltuielile
de scolarizare. Perioada maximad se stabileste prin negociere intre salariat si conducerea
institutiei.

IV.5. ACTIVITATI FUNCTIONALE
Art. 29. Activitatea functionala in cadrul Muzeului Banatului Montan se desfasoara prin
intermediul:
- Compartimentului Contabilitate-Administrativ;
Art. 30. Compartimentul Contabilitate. Tn cadrul acestui compartiment se desfasoara
urmatoarele tipuri de activitati:
- activitate financiar - contabilg;
- activitate de personal - salarizare;
- activitate de legislatie - contencios;
- activitate comercialg;
- activitatea administrativa
Art. 31. - Activitatea financiar - contabild.
Atributii, competente, responsabilitati:
- cele prevazute mai sus.
Art. 32. Activitatea de Resurse Umane.
- este realizata de un inspector de specialitate cu atributii Tn domeniul Resurse Umane;
Atributii:
- tine evidenta necesarului de personal de specialisti, meserii sau functii, conform
solicitérilor;
- organizeaza ocuparea posturilor prin concurs si urmareste respectarea prevederilor legale
n materie;
- efectueaza lucrarile privind evidenta personalului, completeaza si actualizeaza inscrierile
din REVISAL si elibereaza adeverinte;
- asigura si raspunde de aplicarea prevederilor legale privind sistemul de salarizare, de
specializare si/sau calificare etc.
- verificd legalitatea acordarii sporurilor si indemnizatiilor pentru locurile de muncé cu
noxe;
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- urmareste programul de perfectionare propus de Ministerul Culturii, si incadrarile

corespunzatoare.

- elaboreaza si urmareste planul de formare profesionalad

- este responsabil cu prelucrarea datelor

- face parte din comisiile aferente

Art. 33. - Activitatea de achizitii si comerciala

- este realizatd de catre inspectorul de specialitate cu atributii pe achizitii

Atributiile inspectorului de specialitate:

- elaboreaza Planul Anual de Achizitii Publice a institutiei

- organizeaza si coordoneaza intreaga activitate de elaborare a documentatiei privitoare la
achizitia de bunuri si servicii

- deruleaza la timp si in bune conditii procedurile de atribuire a contractelor de achizitie
publica

- opereaza in SEAP toate documentele necesare conform Legii nr. 98/2016

- urmareste modul de vanzare a publicatiilor si obiectelor de stand;

- ia masuri pentru buna desfasurare a activitatii comerciale;

- iamasuri de respectare a dispozitiilor legale Tn baza actelor normative existente.

- elaboreaza devize de lucrari si situatii de lucrari pentru serviciile pe care le presteaza
Muzeul.

- face parte din comisiile aferente

Art. 34. - Activitatea administrativ

Atributii:

- nregistreaza si pastreazd actele normative primite, deciziile directorului, hotararile

Consiliului de Administratie, asigura multiplicarea si difuzarea acestora celor interesati;

- raspunde de evidenta, selectionarea, pastrarea si casarea documentelor create si detinute

n arhiva institutier;

- asigura pastrarea registrelor muzeului;

- asigura activitatea de secretariat a conducerii;

- raspunde de primirea delegatiilor;

- realizeaza orice alte activitdti ce intra In sfera sa de competentd, potrivit actelor

normative in vigoare.

- tine la zi evidenta mijloacelor de informare Tn masa, evidenta scolilor, profesorilor si

persoanelor resursa a fundatiilor si societatilor culturale nationale si internationale cu care

Muzeul Banatului Montan are sau poate avea relatii de colaborare;

Art. 35. - in cadrul Muzeului Banatului Montan functioneaza comisii pentru aplicarea
prevederilor referitoare la prevenirea si stingerea incendiilor si protectia muncii, comisii
constituite prin dispozitii emise de director/manager.

Art. 36. - in ceea ce priveste atributiile comisiei pentru prevenirea si stingerea
incendiilor, obligatiile principale ale comisiei tehnice de prevenire si stingere a incendiilor
sunt cele prevazute in Ordonanta Guvernului nr. 60/1997 privind apdrarea Tmpotriva
incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare. Totodata, aceasta comisie:

a) intocmeste planul de aparare Tmpotriva incendiilor al institutiei Tn cadrul céreia
functioneaza si 1l prezinta spre aprobare conducerii institutie;

b) Acorda sprijin sefilor de compartiment si celorlalte cadre, pentru instruirea
personalului si organizarea activitatilor P.S.1. la locurile de muncg;

c) Controleaza aplicarea normelor si masurilor P.S.I. in fiecare lund, cu maxima
atentie, Tn depozite si sdlile de expozitie; observatiile rezultate Tn urma controalelor vor fi
consemnate ntr-un registru de observatii; face propuneri conducerii institutiei pentru
nldturarea cauzelor care prezinta pericol de incendii;

d) Verifica modul de intretinere si functionare a instalatiilor de semnalizare si stingere
a incendiilor;

e) Asigura lunar pregatirea tehnica si instruirea formatiei de pompieri;



f) n caz de calamitati naturale sau catastrofe se iau masuri pentru prevenirea oricarui
Tnceput de incendiu, la punerea in functiune a instalatiilor de productie si a celor auxiliare,
precum si pentru inlaturarea defectiunilor survenite la instalatiile de alarmare P.S.1.

Art.37. - Activitatea comisiei pentru aplicarea normelor privind protectia muncii se
refera, in principal, la urmatoarele aspecte:

- stabileste masurile tehnice, sanitare si organizatorice de protectia muncii pentru toti salariatii
corespunzator locului de muncg;

- stabileste pentru fiecare angajat atributiile si raspunderile ce-i revin in domeniul protectiei
muncii. Aceste atributii vor fi nominalizate clar in fisa postului fiecarui angajat;

- elaboreaza reguli proprii pentru aplicarea normelor de protectie pentru laborator, electrician,
pentru l&cétus, cei cu atributii Tn domeniul exploatarii centralei de incalzire;

- controleaza cunoasterea si aplicarea normelor de catre toti salariatii prin verificari periodice;
- asigurd materialele necesare informarii si educarii solicitantilor.

Presedintele comisiei - directorul-manager:

- verifica daca la angajare s-a facut, de catre persoanele desemnate, instructajul persoanei cu
sarcinile si obligatiile ce-i revin in domeniul protectiei muncii;
- asigura fondurile necesare n structura bugetului pentru material documentar, instructaje;
- verificd compartimentul de specialitate daca s-au Tntocmit si tinut conform unui grafic
trimestrial informari pe aceasta tema cu angajatii;
- verifica fisa postului cu obligatiile ce revin angajatilor;
- colaboreaza cu organele judetene cu atributii in domeniul protectiei muncii.
Vicepresedintele comisiei - numit prin decizia directorului-manager:
face instructajul personalului nou angajat in domeniul de specialitate (cercetatori,
muzeografi, conservatori);
- organizeaza semestrial informari pe domeniul protectiei muncii;
- verifica daca angajatii sectiei si-au Tnsusit normele de protectia muncii;
- verifica aplicarea acestora la locul de muncé (birouri, laborator, depozite, sali de expozitie).
- fac instructajul de specialitate Tn domeniul protectiei muncii pentru personalul muncitor si
administrativ;
- organizeaza lunar informari in domeniul protectiei muncii;
- verificd lunar cunoasterea si respectarea normelor de protectia muncii de catre personalul
muncitor si din administrativ;
- se ocupa de dotarea cu materiale necesare informarii si educérii tuturor salariatilor.

Art. 38. Grupa de serviciu zilnic se organizeaza cu scopul de a asigura si verifica
respectarea normelor de paza si conservare a patrimoniului cultural, a Normelor PSI si a bunei
desfasurari a activitatii de vizitare a muzeului.

Art. 39. Componenta, atributiile si programul personalului din grupa de serviciu se
aproba prin hotdrare a Consiliului de Administratie. Sef serviciu Cercetare-Evidentd si
Valorificarea Patrimoniului raspunde direct de activitatea grupei de serviciu.

SISTEMUL DE CONTROL INTERN MANAGERIAL
Art. 40. - (1) Muzeul Banatului Montan, Resita organizeaza sistemul de control intern
managerial Tn conformitate cu Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor publice.

CAPITOLUL V
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 41. - (1) Muzeul Banatului Montan, Resita, in calitate de operator de date cu
caracter personal, in conformitate cu prevederile Legii nr.190/2018 privind masuri de punere
in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si ca urmare a abrogarii Directivei
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95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), prelucreazd datele cu caracter
personal ce 1i sunt furnizate Th mod voluntar sau in posesia carora intra Tn mod indirect.

(2) Muzeul Banatului Montan, Resita pastreaza datele cu caracter personal
numai pe perioada necesara tndeplinirii scopurilor pentru care au fost colectate, iar ulterior
pentru timpul necesar in conformitate cu prevederile legale in vigoare referitoare la arhivare.

(3) Muzeul prelucreaza datele cu caracter personal ale urmatoarelor
categorii de persoane fizice:

a) persoanele care isi depun dosarele personale in vederea angajarii;

b) angajatii muzeului;

c) fosti angajati;

d) participantii la manifestarile culturale si stiintifice organizate de muzeu;

e) orice persoana fizica sau juridica (avand reprezentanti persoane fizice) ce are
raporturi contractuale cu muzeul;

f) orice persoana care patrunde n spatiile muzeului dotate cu sistem de supraveghere
video;

g) persoanele fizice furnizeaza o serie de date (informatii despre identitatea persoanei,
precum si a parintilor sau a reprezentantilor copiilor ce viziteaza muzeul, acceptul
monitorizarii video pentru sporirea securitétii in muzeu, etc.

Art.42. - Dintre datele cu caracter personal supuse prelucrarii putem enumera:

-nume, prenume, codul numeric personal, seria si numarul cartii de identitate/pasaportului,
data si locul nasterii, cetdtenia, semnatura, datele consemnate in actele de stare civila,
domiciliul, profesia, locul de munca, formarea profesionald, situatia familiald, situatia
militard, asigurdrile de sanatate si sociale, datele bancare, accidentele de munca, datele
consemnate Tn curriculum vitae, situatia medicald, informatii cu privire la studiile efectuate.

Art.43. - Accesul la datele cu caracter personal este realizat numai de catre personalul
muzeului, desemnat cu prelucrarea acestor date. Datele cu caracter personal pot fi comunicate
persoanelor din afara muzeului, numai atunci cand acest lucru este necesar pentru atingerea
scopului prelucrarii si/sau in cazurile prevazute de lege.

V.. ACTIVITATI CONEXE

Art. 44. - Prin activitati conexe sunt asigurate diverse servicii publicului sau unor terti.

Activitatile conexe asigurd realizarea de venituri extrabugetare muzeului. Aceste
venituri se contabilizeaza si se utilizeaza potrivit reglementarilor legale Tn materie.

Veniturile extrabugetare se realizeaza din vanzarea tichetelor de vizitare a muzeului,
din comercializarea publicatiilor de specialitate, a vederilor, pliantelor, afiselor etc. realizate
de muzeu sau de cdtre alte persoane juridice.

Executarea lucrarilor de conservare sau de restaurare de bunuri culturale pentru alte
persoane juridice sau persoane fizice se face pe baza de contracte, iar sumele astfel realizate
se contabilizeaza ca venituri extrabugetare.

Acelasi regim 1l au si sumele realizate ca urmare a executdrii unor contracte de
cercetare arheologica si conservare primara sau conventii de colaborare cu alte institutii
publice sau cu persoane juridice de drept privat.

Liberalitatile cu orice titlu consimtite de catre persoane fizice se contabilizeaza si se
utilizeaza ca venituri extrabugetare, cu respectarea destinatiei stabilite de catre donator sau
testator.

Sumele obtinute din Tnchirieri de spatii se utilizeaza ca venituri extrabugetare.

Sumele obtinute din sponsorizéri se supun legislatiei speciale in materie.

CAPITOLUI VI
DISPOZITII FINALE

Art. 45. - Angajarea personalului Muzeului Banatului Montan, Resita:
47.1. Se face in baza Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice prin concurs, pe un post vacant.
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4.2. Pentru muzeele judetene din comisie fac parte in mod obligatoriu un reprezentant
al Consiliului Judetean si managerul institutiei.

Art. 46. - Angajarea managerului Muzeului Banatului Montan

46.1. Angajarea managerului Muzeului Banatului Montan se face, potrivit Legii
189/2008, prin concurs, organizat de Consiliul Judetean Caras-Severin.

Art. 47. - Angajarea si promovarea in grade profesionale a functiilor de specialitate:
muzeografi, arheologi, istorici gradul |A, se face cu respectarea criteriilor de performantd
stabilite de lege pentru gradul cercetétor stiintific IlI.

Pentru cercetare, incadrarea la Cercetator 1l si | se face conform OMEC 6129/2016.
Salarizarea personalului Muzeului Banatului Montan, Resita se face in conformitate cu Legea
cadru 153/2017 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice.

Art. 48. - Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare (ROF) se
completeaza cu dispozitiile reglementarilor legale n vigoare, precum si ale actelor normative,
ale ordinelor, instructiunilor, normelor si normativelor emise de Ministerul Culturii si Cultelor
si de Consiliul Judetean Caras-Severin.

Art. 49. - Pe baza si cu respectarea prevederilor prezentului ROF, Consiliul de
Administratie poate hotari adoptarea unui regulament de ordine interioara.

Art. 50, - La data intrarii Tn vigoare a prezentului Regulament de Organizare Si
Functionare, orice alte dispozitii contrare se abroga.
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